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CONSIDERANDO:

9

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna
de manera descentralizada™

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina qué; “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que: “(.) Los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad, interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia permitira la
sesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales™:

Que, el Art. 264 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador establece que: “Los gobiernos
Municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determinen la Ley", numeral 13. “Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendio”.

Que, el art. 389 de la Carta Magna citada determina que: “El Estado protegera a las personas,
las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen
natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.”

Que, el articulo 5, tercer inciso, del COQTAD, sefala que: “La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion ylaley”;

Que, el articulo 6 del COOTAD, sefiala: “Ninguna funcién del estado ni autoridad extrafia podra
inferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salvo por escrito de la Constitucién y las leyes de la Republica.™:

Que, el articulo 55 del COOTAD establece las competencias exclusivas del gobierno auténomo
descentralizado municipal “Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendran
las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley” literal m)
“Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.™
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el Art. 140, inciso cuarto del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonom
Descentralizacion COOTAD contempla que “(.) La gestién de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucién corresponde
a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, se ejercera con sujecion a la ley que
regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados como
entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentrali zados municipales, quienes
funcionaran con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando
la ley especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.”;

&

Que, el articulo 52, de la Ley Organica del Servicio Publico indica: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. — Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:
() literal b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano (.)":

Que, en el segundo inciso del articulo 358 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, dispone que cuando un miembro de los 6rganos
legislativos de los gobiernos autonomos descentralizados regionales, metropolitanos,
municipales y parroquiales rurales, fueren delegados para integrar en calidad de vocales,
representantes o miembros, de cuerpos colegiados de fuera del seno del organo legislativo al
que pertenecen, tendran derecho a percibir dietas por cada sesién a la que asistieren; en ningln
caso, la suma total mensual de estas dietas podra exceder del cincuenta por ciento de su
remuneracion mensual. La mdxima autoridad de dichos cuerpos colegiados, dispondra, previa
a la presentacion de la factura respectiva, el pago de estas dietas.

Que, con Registro Oficial Suplemento Nro. 19, de 21 de junio de 2017, se expide el Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, reformado el 13 de julio de 2020, en
su articulo 1 establece "Regular la organizacién, funcionamiento institucional, regimenes de
carrera, profesional y administrativo - disciplinario del personal de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico, con fundamento en los derechos, garantias y principios
establecidos en la Constitucion de la Repiblica™

Que, el articulo. 274 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico determina que “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho publico adscritas
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el
servicio de prevencidn, proteccién, socorro y extincién de incendios, asi como de apoyo en otros
eventos adversos de origen natural o antrdpico. Contaran con patrimonio y fondos propios,
personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa;”;

Que, el articulo 280 del COESCOP contempla la estructura organica de los niveles de gestion

del personal de los Cuerpos de Bomberos, por roles tanto del nivel de ejecucion operativa, de
supervision y coordinacion y, conduccién y mando;

Que, el articulo 281 y 282 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico determina que “Cada Cuerpo de Bomberos contaran con un Comité de Administracion
y Planificacion”; y, sus atribuciones respectivas;
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: el articulo 5 de la Resolucion 017 de la secretaria de Gestion de Riesgos del 2078,
dispone que los Cuerpos de Bomberos, se ajustaran a la escala de pisos y techos con base a su
categorizacion; disponibilidad presupuestaria y los niveles definidos en el Acuerdo Ministerial
MDT-2015-0060, para lo cual deberan mantener actualizados los siguientes instrumentos
técnicos:

9

a) Estatuto Organico por Procesos;
b) Estructura por Procesos; y
c) Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracion de Puestos.

Que, en el articulo 10 de la Resolucion 017 de la secretaria de Gestion de Riesgos del 2023,
dispone que la estructura de la carrera implica alcanzar un desarrollo dptimo de las distintas
competencias técnicas, conductuales, interfaz del puesto, capacitacion y experiencia; por ello
cada grupo ocupacional, cuenta con los puestos necesarios para generar un plan de carrera
acorde a la capacidad presupuestaria y a las necesidades actuales y futuras de cada uno de
los Cuerpos de Bomberos, en cumplimiento a lo establecido en los niveles y roles del articulo
280 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico

Que, es necesario generar una estructura organizacional de gestion por procesos del Cuerpo
de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde Bucay, alineando a su naturaleza y a las atribuciones y
competencias que determina la Constitucion Politica de la Repdiblica del Ecuador, Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y el Codigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pdblico (COESCOP); que contemple
principios de gestion institucional eficiente, eficaz y efectiva, Yy Que su organizacion
administrativa dada la importancia de los servicios publicos que presta, asi como su capacidad
financiera debe responder a una estructura que permita atender a todas y cada una de las
funciones que a ellas compete para el mejor cumplimiento de los objetivos de la entidad,

Que, La Ordenanza de Autonomia, Funcionamiento y Gestion del Cuerpo de Bomberos del
Cantén General Antonio Elizalde “Bucay” sancionada el 16 de marzo del 2023, dispone y:

RESUELVE

Emitir el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON DE GRAL. ANTONIO ELIZALDE “BUCAY", (CB-GAE-B).

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo. 1. De la Mision Institucional. - El Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde
“BUCAY", (CB-GAE-B), es una entidad técnica de derecho piblico adscrita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Gral. Antonio Elizalde, dedicada a la prevencion,
proteccidn, socorroy extincién de incendios, de apoyo en eventos antropicos o de origen natural
y de atencion de emergencias, mediante acciones efectivas para salvar vidas y proteger bienes,
en armonia con el medio ambiente.
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Articulo. 2. Vision Institucional. - Ser un Cuerpo de Bomberos referente en el pais, que brinde
servicios de calidad, efectivos e innovadores en prevencién de incendios, atencion de
emergencias y educacion comunitaria en sistemas de prevencion de riesgos, con personal
calificado, motivado, comprometido y apoyados en soluciones tecnoldgicas integradas a un
modelo de gestion administrativa, operativa, técnica y participativa, dentro de la jurisdiccién
cantonal; y, con proyeccion nacional.

Articulo. 3. Objetivos Estratégicos. - Los objetivos son los que contribuyen al cumplimiento de
la mision, es decir, definen el futuro de (a institucion y son las siguientes:

1. IMPACTO SOCIAL - Incrementar la confiabilidad del Cuerpo de Bomberos de Gral.
Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B).

a)

b)

c)

e)

Mejorar el nivel de respuesta a siniestros relacionados con incendios, rescate,
salvamento y manejo de materiales peligrosos mediante planes de atencion
técnicamente disefiados e infraestructura especializada, a través de acciones
propias y otras coordinadas con instituciones vinculadas al sistema ECU-911.
Apoyar en eventos adversos que requieran atencion pre-hospitalaria con todos los
implementos necesarios.

Atender los siniestros relacionados con incendios, rescate, salvamento, manejo de
materiales peligrosos y atencion pre-hospitalaria con equipos, vehiculos,
herramientas y demés implementos necesarios actualizados, modernos y de Ultima
tecnologia.

Organizar y ejecutar campafas informativas, ferias, eventos y cualquier otro
programa, que tenga como objetivo principal la capacitacion a la ciudadania, en
temas de prevencion de incendios, inundaciones y cualquier riesgo en general.
Mejorar el nivel de atencion para todos los procesos relacionados con la gestion de
prevencion de incendios.

2. PROCESOS INTERNOS. - Incrementar la efectividad del Cuerpo de Bomberos de Gral.
Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B).

f)

9)
h)

)

Incrementar la disponibilidad y confiabilidad de los servicios informaticos y de
comunicaciones.

Incrementar la eficiencia de la infraestructura, logistica y servicios generales del
CB-GAE-B.

Fortalecer la identidad institucional e imagen corporativa.

Sustentar la disponibilidad de suministros y servicios internos necesarios para el
correcto funcionamiento del CB-GAE-B.

Conservar todos los bienes asegurados y en optimas condiciones para que permitan
el correcto funcionamiento del CB-GAE-B.

Velar que todos los bienes institucionales estén dentro de los respectivos planes de
mantenimiento con el fin de optimizar su vida dtil.
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RECURSO HUMANGO. - Incrementar el Desarrollo del Talento Humano del personal del
Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B).

) Incrementar el nivel de formacion, especializacién técnica y humanistica del
personal operativo y administrativo del CB-GAE-B.

m) Velar por la salud ocupacional y seguridad integral del personal del CB-GAE-B
dotando de implementos y servicios necesarios para el correcto desarrollo laboral.

n) Cumplir con el pago oportuno de némina y beneficios de ley.

0) Cubrir con los respectivos seguros al personal del CB-GAE-B.

PRESUPUESTO. - Optimizar la ejecucion presupuestaria del Cuerpo de Bomberos de
Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B).

p) Recaudar los ingresos propios a través del correcto y oportuno pago de las
obligaciones y tributos acorde a la Normativa Legal Vigente, con el fin de reinvertir
dichos rubros en la seguridad ciudadana en temas de prevencion y atencion
emergente de riesgos.

Q) Garantizar la razonabilidad de los Estados Financieros del CB-GAE-B

r) Cumplir con los compromisos de pago correspondientes a los servicios de ley

s) Cubrir los gastos imprevistos o de emergencia que no estén programados en el
presupuesto del CB-GAE-B

Articulo. 4. De los Principios Rectores. - El CB-GAE-B basars su gestion en los siguientes
principios rectores y/o valores:

a)
b)

c)

d)
e)

Lealtad: Institucion fiel y comprometida con la Comunidad en proveer servicios para
salvar vidas y proteger bienes.

Honestidad: Conviccion y valor personal con las cuales se muestra tanto en su obrar
COmo en su manera de pensar como justa, recta e integra.

Disciplina: Es la realizacion de la labor acorde con caracteristicas de responsabilidad y
cumplimiento de las actividades de los procesos institucionales que han sido
designados.

Solidaridad: Brindar y compartir con la comunidad y otros cuerpos de bomberos el
apoyo y la ayuda que necesitan.

Compromiso: Conviccion personal en torno a los beneficios que trae el desemperio
responsable de las tareas a su cargo para cumplimiento del direccionamiento
estratégico del CB-GAE-B

Abnegacidn: El sacrificio espontaneo y de voluntad propia de los intereses propios en
incluso de la misma vida en favor de otros.

CAPITULO Ii
DE LOS NIVELES DIRECTIVOS Y DEL. COMITE DE ADMINISTRACION Y
PLANIFICACION
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Para la administracion del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B),
se basara a lo dispuesto en la ORDENANZA DE AUTONOMIA, FUNCIONAMIENTO Y GESTION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON GENERAL ANTONIO ELIZALDE "BUCAY".

Asu vez, la ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocin, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores.

Articulo. 5.- Servidor de Nivel Directivo. - Segun el Art. 14 del Cddigo Organico de Entidades de
Seguridad y Orden Publico (COESCOP), el servidor de Nivel Directivo sers electa de una terna
de candidatos compuesta por las personas de carrera Que cuenten con mayor jerarquia y
antigliedad en la entidad, conforme los procedimientos establecidos para cada entidad.

La Maxima Autoridad sera un servidor de carrera y elegido para un periodo de 4 afios pudiendo
ser ratificada hasta por un periodo adicional de 4 anos, condicionada a una evaluacién de
gestion y ratificacion por su autoridad local, conforme lo establece los articulos 248 en
concordancia con los articulos 8 y 220 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, que refieren a la carrera, estabilidad y permanencia.

Articulo é.- Comité de Administracion y Planificacion. - El Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio
Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B), de conformidad a los establecido en el Art. 281 y 282 del
COESCOP y art. 21 de la Ordenanza Autonomia, Funcionamiento y Gestion del Cuerpo de
Bomberos, determina que el Comité de Administracién y Planificacién estara integrado por:

1. La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidird y tendra voto
dirimente;

2. El servidor responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo de Bomberos o en caso
de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha entidad:

3. E concejal designado por el Concejo Municipal; y,

4. H jefe de la Unidad de Gestion de Riesgo del Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal de Gral. Antonio Elizalde.

Su funcionamiento operativo se establecera en la normativa que para el efecto apruebe el
Comité; Todos los miembros citados en los numerales: 1), 2), 3), y 4), tendran voz y voto.

Articulo. 7.- Atribuciones del Comité de Administracion y Planificacion. - Conforme a las
atribuciones establecidas en el Art. 282 del Cadigo Organico de Entidades de Seguridad y

Orden Publico (COESCOP) y art. 22 de la Ordenanza Autonomia, Funcionamiento y Gestion del
Cuerpo de Bomberos, le corresponde realizar lo siguiente:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus
reformas;

2. Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucién;
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4. Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los/las bomberos/as
remunerados/as y voluntarios/as;

3. Expedir los Reglamentos Internos de Gestion para su adecuado funcionamiento y velar
por su ejecucion y cumplimiento;

6. Aprobar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional de Procesos y sus reformas;

7. Aprobar proyectos de ordenanza para la determinacién de tasas por los servicios que
presta el Cuerpo de Bomberos, y ponerlos a consideracion del Concejo Municipal en
Pleno; y,

8. Lasdemas que determinen las leyes y reglamentos.

CAPITULO Ili
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
Articulo 8.- Estructura Organizacional: El Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde
“BUCAY", (CB-GAE-B), entidad adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", ha disefiado una Estructura Organizacional por
Procesos, la cual esta alineada con su mision y vision estratégica y se sustenta en la filosofia
de aseguramiento de la calidad en la generacion de productos y servicios.

Articulo 9.- Procesos que conforman la Estructura Organica del Cuerpo de Bomberos de Gral.
Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B): Los procesos que generan los productos y servicios de
la institucion, se ordenan y clasifican en funcién de su grado de contribucion o valor agregado
al cumplimiento de la mision institucional, de la siguiente manera:

1. Procesos Gobernantes: Estan encaminados a garantizar la gestion de la Institucidn,
proporcionando directrices, politicas y estrategias que oriente exitosamente el
accionar de la misma y al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

2. Procesos Sustantivos o Agregadores de Valor: Ejecutan las actividades esenciales para
proveer de servicios y productos que demandan el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales en materia de operacién técnica destinados a los usuarios externos;
denotan su especializacion y constituyen la razén de ser de la institucion.

3. Procesos Adjetivos o Habilitantes: Implementan politicas, generan productosy servicios
para los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, contribuyendo
a la consecucion de la mision institucional y son de dos tipos:

31 De Asesoria. - Estan encaminados a proveer los conocimientos y asesoria
necesaria para la ejecucion de otros procesos, constituyen conjuntos de

actividades que permiten la preparacion y coordinacion de acciones y proyectos
en todas las areas de la organizacién, como soporte fundamental en aspectos
esenciales y especializados de fortalecimiento.
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recursos que aportan al desenvolvimiento de la gestion de procesos, lo qUE
facilita el cumplimiento de la mision de la organizacién.

Articulo 10.- Estructura basica alineada a la mision. - El Cuerpo de Bomberos Gral. Antonio
Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B) para el cumplimiento de su mision, objetivos y responsabilidades,
estara conformados por los siguientes procesos:

1. PROCESOS GOBERNANTES:
1.1. COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
1.2. JEFATURA DE CUERPO DE BOMBEROS.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS 0 AGREGADORES DE VALOR:
2.1 SUBJEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS,
2.1.1 GESTION DE PREVENCION DE INCENDIOS.
2.1.2 GESTION CENTRAL DE EMERGENCIAS, LOGISTICA Y OPERACIONES.

3. PROCESOS ADJETIVOS 0 HABILITANTES:

3.1 PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE ASESORIA:
3.1.1 GESTION JURIDICA.
3.1.2 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
3.1.3 GESTION DE PLANIFICACION Y PROCESOS.
3.2 PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE APOYQ:
3.2.1. GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

CAPITULO IV
REPRESENTACIONES GRAFICAS

Articulo 11.- Representaciones Graficas. - El Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde
“BUCAY", (CB-GAE-B), tiene las siguientes representaciones graficas:

a) CADENA DE VALOR

CADENA DE VALOR DEL CB - GAE - B
MACRO PROCESOS GENERADORES DE VALOR

GESTION CENTRAL

GESTION DE PREVENCION DE EMERGENCIAS,
DE INCENDIOS LOGISTICA Y
OPERACIONES
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MAPA DE PROCESOS:

MAPA DE PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE GRAL. ANTONIO ELIZALDE BUCAY

PROCESOS GORFRNANTFES

COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS

PROCESOS SUSTANTIVOS O AGREGADOS DE V ALOR

NECESIDADES DE LA CIUDADANTIA
SATISFACCION DE LA CIUDADANIA

PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE ASESORIA
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CAPITULOV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 12.- Estructura Organica Descriptiva:

1

PROCESOS GOBERNANTES:
1.1. COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION.

a) MISION

Dirigir, Aprobar, Supervisar, y emitir el direccionamiento estratégico del Cuerpo de Bomberos de
Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B) con relacién a las actividades operativos y
administrativas a desarrollar por la entidad, A fin de generar productos y servicios de eficiencia
y con calidad a la Ciudadania del Cantén.

Responsables: Miembros del Comité de Administracién y Planificacién.

b) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1.

2
3.

8.

Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus
reformas;

Supervisar la gestién administrativa y econémica de la institucion;

Aprobar los valores econdmicos que recibira el Cuerpo de Bomberos conforme a la
normativa vigente;

Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los/las bomberos/as
remunerados/as y voluntarios/as;

Expedir los Reglamentos Internos de Gestidn para su adecuado funcionamiento y velar
por su ejecucion y cumplimiento;

Aprobar el Estatuto Organico de Gestion Organizacional de Procesos y sus reformas;
Aprobar proyectos de ordenanza para la determinacidn de tasas por los servicios que
presta el Cuerpo de Bomberos, y ponerlos a consideracion del Concejo Municipal en
Pleno; y,

Las demas que determinen las leyes y reglamentos.

C) COMISIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE GRAL. ANTONIO ELIZALDE “BUCAY", (CB-GAE-B):

c.1 COMISION DE CALIFICACIONES Y ASCENSOS:

Para cada proceso de ascenso se conformara una Comision de Calificacién y Ascensos, misma
que estara integrada de la siguiente manera:

1.

2.

3.

4

Un/a delegado/a de la méxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Gral. Antonio Flizalde, quien lo/a presidira;

La maxima autoridad del del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-
GAE-B);

El/La Subjefe/a Operativo del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde; Y,

La persona responsable de la Unidad de Asesoria Administrativa del del Cuerpo de
Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B), actuara en calidad de
secretario/a de la misma.
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9

0s/las servidores/as de la Comision de Calificacion y Ascensos, no podran tener conflictos de
intereses con los servidores/as relacionados al procedimiento de evaluacién y promocion de
ascensos; de existir conflicto de intereses, aquello sera causa de excusa o recusacion.

Esta Comision tendra la atribucion de realizar y aplicar el reglamento interno de Calificacion y
Ascenso, conforme a la normativa legal vigente.

c.2 COMISION DE ADMINISTRACION DISCIPLINARIA:
Estara integrado por-

1. Un/a delegado/a de la méxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Gral. Antonio Elizalde:

2. La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-
ME—E: Y|

3. El/La servidor/a responsable de la Unidad de Talento Humano.

El funcionario responsable de la unidad de asesoria juridica a cargo de la entidad
complementaria de seguridad o su delegado, actuara en calidad de secretaria o secretario de la
misma.

Los servidores de la Comision de Administracién Disciplinaria no podran tener conflictos de
intereses con los funcionarios relacionados a la investigacion. De existir conflicto de intereses,
esto sera causa de excusa o recusacion.

Esta Comision tendra como atribucion, realizar y aplicar el Reglamento Interno de
Administracion Disciplinaria, basado en las normativas legales vigente,

12 JEFATURA DE CUERPO DE BOMBEROS:

a) MISION:

Representar legal, judicial y extrajudicial a la institucion; gestionar administrativa, financiera,
operativa y técnicamente del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-
B); en forma eficiente y eficaz mediante la aplicacién de politicas, normas y estrategias que
permitan el cumplimiento de la mision y vision institucional.

Responsable: Jefe(a) de Bomberos.

b) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

Son atribuciones del Jefe/a de Bomberos, las contempladas en el Codigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), ademés de las establecidas en la Ley de
Defensa Contra Incendios, el Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina
de los Cuerpos de Bomberos del Pais, el Primer jefe tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Cuerpo de Bomberos de Gral.
Antonio Elizalde (Bucay);

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y reglamentos internos vigentes;

3. Ejercer el mando y dictar drdenes generales en conformidad con el marco legal vigente;
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Administrar eficientemente los recursos de la institucién y gestionar nuevos recursos
que en el ambito local nacional o internacional puedan conseguirse;

Garantizar el funcionamiento eficiente de la estructura local de prestacion de servicios

y academia de bomberos.

Nombrar y remover a: Segundo jefe de Bomberos, Oficiales Superiores, Oficiales
Subalternos, Personal de Tropa, Personal Administrativo y de Servicios, de conformidad

a la Ley Organica de Servicio Publico, el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y Codigo del Trabajo, segun el caso.

Formular y ejecutar los programas de capacitacion, tecnificacion, formacion,
reentrenamiento y profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos, tanto dentro
como fuera del pais.

Elaborar y aprobar reglamentos internos,

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y la Proforma Presupuestaria y darle tramite
legal correspondiente.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la
Ley.

Autorizar los pagos de ndmina y la adquisicion de bienes y servicios, cumpliendo con las
disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
Presentar al Comité de Administracion y Planificacién los informes econdmicos,
operativos y de gestion anuales;

Realizar la rendicion de cuentas ante el Comité de Administracion y Planificacion, seno
del Concejo Municipal, autoridades y sociedad Civil, maximo hasta el 21 de marzo de cada

ano.

Recabar oportunamente de los organismos de recaudacién los impuestos y tasas que
beneficien al Cuerpo de Bomberos.

Rendir caucion al posesionarse como Primer jefe y presentar la declaracién de bienes;
Proponer proyectos de ordenanzas para ser aprobados por el Concejo del GAD Municipal
del Canton Gral. Antonio Elizalde (Bucay); y,

Las demds que determine las Leyes, Reglamentos y Ordenanzas.

2. PROCESQS SUSTANTIVOS:

2.1 SUBJEFATURA DE CUERPO DE BOMBEROS:

a) MISION

Garantizar la prestacion de servicio de prevencidn, proteccién, socorro y extincion de incendios,
asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrdpico; Asimismo efectuar
acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad de la ciudadania en el

Canton.

Responsable: Sub Jefe(a) de Bomberos.

b) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1.

2.
3.
4

. Actuar por delegacion del Jefe del Cuerpo de Bomberos en distintos actos;

Coordinar y supervisar la planificacion, organizacion, direccién y control de las areas
operativas del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B);
Reemplazar al Jefe de Bomberos en su ausencia;

Participar en el proceso de actualizacion del Plan de Carrera,
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Dar seguimiento a la ejecucion de los procesos contractuales de las areas operativa
Supervisar el cumplimento de indicadores y planes operativos de las dreas operativas;
Asesorar e informar al Jefe de Bomberos sobre temas técnicos y operativos a traves de
informes periddicos;
Coordinar y determinar las necesidades operativas para la elaboracién del Plan
Operativo Anual POAy el Plan Anual de Compras;
Coordinar las campafias de prevencién y control de desastres naturales o emergencias,
orientadas a la reduccion de riesgos, en coordinacion con el ente rector nacional;
Supervisar la ejecucion de planes y programas de capacitacién para la prevencion y
proteccion contra incendios dentro de su jurisdiccién;
Incentivar la participacion, involucrar a la comunidad y realizar campafias para la
prevencion y proteccion contra incendios;
Supervisar y garantizar la operatividad y continuidad en los procesos de la central de
emergencias y operaciones y prevencion de incendios dentro del Cantén;
Asistir a emergencias de gran magnitud en caso de activacion del protocolo de Comando
de Incidentes;
Elaborar y actualizar los protocolos de atencién de: Central de emergencias, atencion
prehospitalaria, incendios, manejo de materiales peligrosos, rescate y salvamento,
comando de incidentes;
Gestionar los requerimientos de equipos y materiales que permitan la operatividad del
personal del area operativa en coordinacion con seguridad y salud ocupacional;
Elaborar y coordinar las necesidades para procesos de capacitacion y formacion del
personal a su cargo en coordinacion con la Gestién de Talento Humano.
Emitir informacion inmediata de los acontecimientos in-situ y asesorar a las
autoridades en emergencias o de interés local;
Asesorar y dar soporte técnico y operativo al Centro de Operaciones de Emergencia (COE)
Cantonal;
Gestionar la entrega de partes de emergencia de los diferentes eventos para inicio de
tramites legales siguiendo el debido proceso;
Coordinar y supervisar los procesos de requerimientos para el apoyo en la atencidn
prehospitalaria;
Supervisar el cumplimiento de las actividades encomendades al responsable de las
gestiones a su cargo;

22. Supervisar y controlar el proceso de emisién de permisos de funcionamiento y demas

23.

productos acordes al area.
Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds normativa vigente en el ambito de sus
competencias, y

24. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 3mbito de su

competencia que le asigne el Jefe de Bomberos, conforme lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente;

c). PRODUCTOS Y SERVICIOS:

1.

2.

C.1 GESTION DE PREVENCION DE INCENDIOS:
Base de datos de los permisos de funcionamiento de Bomberos recaudados y atendidos
de las actividades economicas dentro del Cantén;
Tarifario para actividades econdmicas vigente;
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Informe técnico de Inspecciones para las Licencias Unicas de funcionami
renovacion de permiso de bomberos;

Reporte mensual detallado de inspecciones realizadas para el permiso de
funcionamiento de bomberos, renovacion y de control;

Informe mensual econémico y técnico de los procesos ejecutados de la gestion;

Reporte mensual de inspecciones y autorizaciones de permisos ocasionales de eventos
en asuntos relacionados a bomberos;

Informe mensual de permisos de vehiculos que transportan GLP en el canton;

Reporte mensual de Planes de emergencia revisados,

Registro de profesionales y empresas de disefio, instalacién y mantenimiento de equipos
y sistemas contra incendios;

Reporte de consultas absueltas a requerimientos de la comunidad en relacién al area
Reporte e informe mensual detallado de ingenieria de fuego;

Capacitaciones a la comunidad en temas de prevencién y proteccién contra incendios;
Informe de requerimientos para la adquisicién de equipos, materiales y herramientas
para la ejecucion de actividades inmersas de prevencién de incendios;

C.2 GESTION CENTRAL DE EMERGENCIAS Y OPERACIONES:

Protocolos, actualizados de atencion de emergencias y eventos adversos;

Partes de emergencias atendidas y eventos adversos

Estadisticas mensuales de las actividades de emergencias atendidas;

Plan mensual de actividades, practicas operativas y acondicionamiento fisico;

Reporte mensual de cumplimiento del Plan de actividades, practicas operativas y
acondicionamiento fisico;

Reporte de fichas de emergencias coordinadas y despachadas del SIS ECU 911;

Informe de requerimientos para la adquisicion de equipos, materiales y herramientas
para la ejecucion de actividades inmersas de emergencias y operaciones;

3. PROCESOS ADJETIVOS:

3.1. PROCESQS ADJETIVOS DE ASESORIA:
3.1.1. GESTION JURIDICA:

a) MISION:

Asesorar, patrocinar, dirigir, auspiciar y representar en los procesos judiciales y extrajudiciales
al Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B) y sus miembros referentes
a procesos Institucionales, en todos los procesos legales y administrativos, internos y externos,
litigiosos y voluntarios, judiciales y administrativos con el fin de garantizar la seguridad juridica
y el cumplimiento del debido proceso.

Responsable: Director, Jefe o Delegado de Asesoria Juridica.

b) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica, leyes, reglamentos y demds
disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Asesorar juridicamente al Comité de Administracion y Planificacion, al Jefe de Cuerpo de
Bomberos, Servidores/as y demds unidades administrativas y técnicas de la institucion;
para el eficaz cumplimiento de las leyes, reglamentos, ordenanzas, resoluciones y otra
normativa secundaria;
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-~ Absolver consultas, emitir pronunciamientos y criterios juridicos sobre la aplicabiftad

de determinada norma, cuando exista obscuridad, ambigiiedad o contradiccién en las
normas, y en definitiva, cuando se trate sobre la aplicacion e inteligencia de la Ley.
Analizar permanentemente la base juridica aplicable a la Institucién y proponer
proyectos de reformas a la normativa de la misma.

Sustanciar y resolver reclamos, recursos administrativos e impugnaciones de acuerdo a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, en contra de los actos emanados por la
Administracion Piblica de la entidad.

Elaborar, analizar y revisar los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios, decretos,
instructivos, normas y documentos juridicos, cuya aprobacion o legalizacion, compete al
Jefe de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde "BUCAY", (CB-GAE-B), y proponer las
modificaciones que sean necesarias.

Participar y asesorar en el proceso de aplicacion del régimen disciplinario a los
servidores de la institucion.

Ejercer la defensa judicial y extrajudicial de la Institucion.

Analizar documentos legales, jurisprudenciales y doctrinales, con el fin de entregar
fundamentos juridicos en las decisiones de la institucion.

Patrocinar ante los jueces y tribunales competentes de la Republica del Ecuador, la
defensa del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B),
mediante la participacion de profesionales quienes garantizarin y precautelaran los
intereses institucionales.

Elaborar providencias de aceptacion o negacién de reclamos administrativos para su
respectiva consideracion.

Asesorar en el ambito legal y juridico en los aspectos relacionados con la ejecucion y
cumplimiento de los convenios que celebra la institucion.

Asesorar y participar en los procesos de compras piblicas de la entidad.

Asesorar en la elaboracion de pliegos, contratos, resoluciones y demds documentacion
en los diferentes procesos de adquisicion de bienes, de obras, servicios y consultorias a
través del portal de Compras Puiblicas.

Mantener organizados, ordenados y actualizados los registros y archivos de la
documentacion referente a las actividades y tramites a cargo de la Direccion.

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad, conforme lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

PRODUCTOS Y SERVICIOS:

c.1 GESTION DE ASESORIA LEGAL ADMINISTRATIVA:

Pronunciamientos Juridicos y Absolucion de consultas;

Proyectos de Ordenanzas, Reglamentos, Resoluciones y Convenios;

Informes juridicos y contratos de comodato y donacién;

Consultas a los entes de control, conforme a la necesidad institucional;
Resoluciones Administrativas;

Convenios de Cooperacion;

Reporte de asesoria legal interna y externa a las autoridades, servidoras y
servidores,

NouopswN
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c.2 GESTION DE PATROCINIO:
Reporte de demandas y denuncias;

2. Escritos e informes de patrocinio en procesos judiciales y su registro;
3. Solicitudes, contestaciones, audiencias, informes mensuales en procesos judiciales y

extrajudiciales;

4. Informes mensuales de estados procesales judiciales y administrativos;
3. Apelaciones y demds recursos administrativos requeridos por la Institucion;
6. Base de datos de fallos emitidos respecto de los juicios, procesos judiciales,

extrajudiciales, procedimientos por la via ordinaria, mediaciones, conciliaciones,
arbitrajes y demas instrucciones juridicas que tenga que ver el Cuerpo de Bomberos
de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B):

7. Formulacion de pruebas, alegatos;
8. Acompanamiento y asesoria en versiones que mantiene el personal del Cuerpo de

Bomberos Gral. Antonio FElizalde “BUCAY", (CB-GAE-B), referente a temas
institucionales;

9. Acompafiamiento y asesoria en reconocimiento de lugar de los hechos, referente a

VNSO WN

10.

1.

temas institucionales.

c.3 GESTION LEGAL DE CONTRATACION PUBLICA:

Resoluciones de inicio de proceso;

Resoluciones de adjudicacion o declaratoria de desierto;

Contratos de adquisicidn de bienes muebles e inmuebles;

Contratos de consultoria prestacion de servicios y ejecucion de obras;

Contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles;

Contratos modificatorios y complementarios;

Consultas al ente rector y organismos de control en materia de Contraccién Publica;
Criterios y pronunciamientos juridicos en materia de Contraccién Publica;
Resoluciones de Terminaciones Unilaterales de contratos y ordenes de compra sujetos
a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su reglamento y
resoluciones vigentes emitidas por el ente rector de la Contratacién

Publica; y

Resoluciones de terminacion de Mutuo Acuerdo de contratos sujetos a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su reglamento y resoluciones vigente
emitidas por el ente rector de la Contraccion Publica.

312 GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

a). MISION:

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la difusion de informacion institucional, a traves de
canales de comunicacion internos y externos, con relacién a la elaboracidn y difusion de
productos comunicacionales en medios tradicionales, alternativos y digitales, que garanticen el
acceso a una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa.

b). ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1

2.

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y gestionar las actividades de comunicacion
institucional del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B);
Elaborar el Plan de Comunicacion General:
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Elaborar productos comunicacionales y material promocional para la difusion
contenidos y campanias que promueva el Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde
“BUCAY", (CB-GAE-B), a fin de cumplir con la misién institucional;

Generar e implementar estrategias de campanas comunicacionales de las diversas
actividades que desarrolle la entidad, para su difusion en los diferentes medios de
comunicacion;

Asesorar al Jefe de Bomberos y las unidades administrativas; el manejo de imagen,
prensa, publicidad; y organizacion de eventos, asi como técnicas de comunicacion
apropiadas;

Gestionar la socializacién de informacién institucional a través de los diferentes
canales de comunicacion interna de la institucién, asi como actualizar (a informacisn
registrada en la pagina web e intranet institucional;

Establecer relaciones publicas con los diferentes actores del Canton, priorizando el
bienestar de la comunidad:

Cubrir todos los eventos, reuniones, a los que acuda el Jefe de Bomberos o sus
representantes;

Gestionar y ejecutar la difusion de campafas sobrias y lidicas en prevencion de
incendios, en medios de comunicacién masivos, no tradicionales y redes sociales en
coordinacion de la subjefatura del CB-GAE-B;

Disenar, diagramar e imprimir los productos comunicacionales y producir material
audiovisual para los diferentes medios de comunicacidn de las diversas actividades y
campanias del Cuerpo de Bomberos Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B);

Dirigir campafias de informacién como ruedas de presa, conferencia, seminarios,
capacitaciones, y demas eventos que realice la institucion;

Vigilar el uso adecuado de las insignias de la entidad como logotipo y nombre de la
misma;

Preparar y elaborar la presentacion para el proceso de rendicion de cuentas
institucional;

Elaborar, organizar y ejecutar del plan de comunicacion de crisis;

Registrar oportunamente la evidencia fotografica y audio-video in-situ en la atencién
de las emergencias, incidentes y actividades institucionales;

Mantener organizados, ordenados y actualizados los registros y archivos de la
documentacion referente a las actividades y tramites a cargo de la Gestion;

Socializar y comunicar en debida forma los procesos emitidos por la Institucion al
personal Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B); y

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad, conforme lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

c). PRODUCTOS Y SERVICIOS:

~wN

L

Plan de Comunicacion General;

Plan de imagen institucional;

Plan de Camparias de comunicacion;
Registro de Materiales comunicacionales impresos, digitales y audiovisuales para uso
interno y externo;

Informe de Seguimiento y monitoreo a publicacion de informacién (LOTAIP):

Boletines de prensa, ruedas de prensa y agenda de medios;
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Informe de gestion de las plataformas comunicacionales del Cuerpo de

Gral. Antonio Elizalde “BUCAY", (CB-GAE-B) (Sitio Web institucional, redes sociales y

demas herramientas digitales de informacion externa);

Plan de Rendicion de Cuentas;

Informes de actividades de acercamiento comunitari o;

Plan de comunicacion de crisis;

Plan Anual de Comunicacion interna

Manual de identidad institucional;

Revista digital institucional y edicion ludica;

. Boletines mensuales de comunicacion de actividades institucionales;

Informe de cumplimiento de los contratos de servicios y de adquisicion de productos
solicitados por la unidad de comunicacion social:

Politicas de comunicacion interna;

Informe recopilatorio de campafias de comunicacion interna difundidas en 13 Intranet,
correo electronico y demds herramientas de comunicacién disponibles;

31.3. GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA.

a) MISION:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar la gestion institucional, a través del
cumplimiento de objetivos y metas de los planes, programas y proyectos con presupuesto
institucional; y mejora de la calidad de los servicios que presta la entidad y la innovacion
tecnoldgica institucional.

b) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1.

2.

3.

o

10.

1.

Asesorar y orientar al Jefe de Bomberos y unidades administrativas, en la formulacion
de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo a cada direccion;

Coordinar y elaborar el Plan Plurianual, Planes Operativos Anuales y sus respectivos
indicadores;

Coordinar y elaborar la Planificacién Estratégica de la institucion;

Asesorar en el disefio y elaboracion de planes, programas y proyectos administrativos,
técnicos, financieros y operativos, tanto en el corto, mediano y largo plazo de la entidad:
Efectuar andlisis estadistico de resultados de indicadores de los diferentes programas y
proyectos;

Analizar y revisar los planes, programas y proyectos presentados por las diferentes
unidades administrativas de la entidad:

Coordinar, elaborar y optimizar los procesos institucionales en el marco de la normativa
legal vigente;

Asesorar a las direcciones en temas de gestion de procesos y calidad;

Definir y ejecutar planes informaticos y proyectos de Tecnologia de la Informacion y
comunicacion que impulsen la gestion eficiente del Cuerpo de Bomberos;

Establecer, ejecutar y verificar los procedimientos que garanticen el mantenimiento y
uso adecuado de la infraestructura tecnoldgica de las entidades;

Elaborar, aprobar e implementar un plan de contingencias que describa las acciones a
tomar en caso de una emergencia o suspension en el procesamiento de la informacién
por problemas en los equipos, programas o personal relacionado;
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Elaborar, aprobar y difundir los procedimientos de operacion que faciliten una adec
administracion del soporte tecnoldgico y garanticen la seguridad, integridad,
confiabilidad y disponibilidad de los recursos y datos, tanto como la oportunidad de los
servicios tecnoldgicos que se ofrecen;

Elaborar las normas, procedimientos e instructivos de administracién e instalacion,
configuracion y utilizacion de los servicios de internet, intranet, correo electrénico y sitio
web de la entidad;

Desarrollar aplicaciones web y/o méviles que automaticen los procesos o tramites
orientados a la ciudadania;

Mantener organizados, ordenados y actualizados los registros y archivos de la
documentacion referente a las actividades y tramites a cargo de la Gestion.

Socializar y coordinar los procesos entre direcciones para la efectiva ejecucion de sus
productos y optimizacion de recursos; y

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el Zmbito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad, conforme lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

c) PRODUCTOS Y SERVICIOS:

S G s WwN

~wN =

o

c.1 GESTION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO:

Plan Estratégico Institucional:

Plan Operativo Anual y reformas;

Informe de seguimiento y evaluacion de POA;

Informe de seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional;

Informes sobre cambios o ajustes a la planificacion y presupuesto institucional;
Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion e
internacional;

Seguimiento y reporte de cumplimiento de recomendaciones de auditorias internas y
externas.

¢.2 GESTION DE PROCESOS:

Catalogo de actualizacion de procesos;

Catalogo de servicios;

Manuales Institucionales de Procesos;

Planes, programas y proyectos de automatizacin y sistematizacion de servicios y
procesos,

Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales;

c.3. GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION:

¢.3.1 Infraestructura y Comunicaciones:
Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura tecnoldgica, redes
informéticas y de telecomunicaciones:
Manuales de procedimientos y estandares de operacion y monitoreo de equipos de redes,
servidores, y otros equipos relacionados a la infraestructura tecnoldgica;
Diagramas de  aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes
LAN/WANMLANMRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizacion y virtualizacion;
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datos y voz, etc.;

Plan de contingencia y prevencion de impacto operativo a nivel de seguridad, por
cambios, equipamiento y servicios tecnoldgicos;

Acuerdos de confidencialidad de la informacion suscritos por la Gestion de
Infraestructura y Comunicaciones y los contratistas, administradores y usuarios de los
diferentes sistemas, servicios y soluciones de tecnologias de la informacion y
comunicacion;

Informe de Pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracion de la informacién
en base a los perfiles de usuario;

Informes de seguimiento y control, asi como también de las medidas de prevencion de
ataques informaticos a aplicaciones, servicios y sistemas informaticos.

¢.3.2 Aplicaciones y Soporte Técnico:
Repositorios e inventarios de codigos fuente, scripts de base de datos, instaladores,
archivos de configuracion y parametrizacién de los aplicativos y sistemas informaticos
desarrollados, adquiridos o adaptados;
Catalogos de problemas y soluciones para las diferentes aplicaciones, sistemas y
soluciones informaticas;
Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software;
Manuales, procedimientos y estandares de operacién y monitoreo de equipos, redes,
bases de datos, servidores de aplicaciones web, balanceadores de carga, etc.;
Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones y controles de
acceso a los sistemas y servicios informéticos;
Actas entrega recepcion de hardware y software a los usuarios finales;
Reporte de incidentes en la pagina WEB Institucional:
Pagina Web e Intranet;
Plan de capacitacion el uso adecuado de herramientas y medios tecnologicos;
Inventario de equipamiento de Hardware y Software Institucional.

3.2. PROCESQS ADJETIVOS DE APOYO:

3.2.1. DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

a) MISION:

Planificar, administrar, adquirir, vigilar, gestionar y controlar eficazmente los recursos
materiales, bienes muebles, Inmuebles, maquinarias, recursos financieros, tecnoldgicos y el
talento humano de la institucion, a fin de promover el desarrollo organizacional, mediante
procesos administrativos con eficiencia y eficacia.

Responsable: Director, Jefe o Delegado Administrativo Financiero.

b) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, leyes, reglamentos
y demas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley.

Asesorar al Jefe de Bomberos y demds unidades administrativas de la entidad en materia
de Administracion Financiera, Gestion del Talento Humano y Gestion de Secretaria
General;
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de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado, producto de examenes especiales;

Mantener organizados, ordenados y actualizados los registros y archivos de la
documentacion referente a las actividades y tramites a cargo de la Direccion.

Socializar y coordinar los procesos entre direcciones para la efectiva ejecucion e sus
productos y optimizacion de recursos;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad, conforme lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

Programar organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades econdmicas y
financieras de los subprocesos de presupuestos, contabilidad y tesoreria conforme las
politicas gubernamentales leyes y demds normativa a fin,

b.1 Gestion Administrativa Financiera:
Gestionar cuentas por cobrar y pagar a través de un reporte de control con la emisién
de la documentacion pertinente.

Disponer mecanismos y procedimientos especificos de control interno en los procesos
administrativos, financieros y gestion de prevencion de incendios, conforme a la
normativa legal vigente.

Dar seguimiento mediante un reporte de control del manejo y control de los bienes de la
entidad calificados como activos, con datos y caracteristicas generales y particulares y
codificar los mismes;

Planificar y ejecutar constataciones fisicas de los bienes por lo menos una vez al aio o
cuando se lo requiera;

Ejecutar los procesos de retiros, traspasos o bajas de los bienes, de larga duracion y
bienes sujetos de control, a fin de que la informacién se encuentre actualizada y de
conformidad con la normativa contable vigente;

Dar seguimiento mediante un reporte de control de la dotacion, uso y mantenimiento de
los bienes inmuebles, bienes muebles, equipos de computacion y oficina, parque
automotor, servicios basicos, y una adecuada infraestructura fisica de acuerdo a la
tipologia planteada por el ente rector.

Dar seguimiento mediante un reporte de control de la razonabilidad de los registros
contables de los Activos Fijos, bienes sujetos a control y existencias y lo que consta en
la bodega.

Supervisar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Contratacidn (PAC) de bienes
muebles, suministros y materiales, obrasyy servicios; y Administrar el Portal institucional
de Compras Publicas;

Dar seguimiento mediante un reporte de control para transparentar la informacion que
se genere en el portal www.compraspublicas.gob.ec a las dependencias generadoras del
proceso;

Informar sobre los resultados de la programacién, formulacion, ejecucion, evaluacion y
liquidacion del presupuesto institucional de manera que se desarrolle con eficiencia,
eficacia y efectividad:

Analizar (a viabilidad y elaboracion de la proforma y reformas presupuestarias, en
coordinacion con las demas unidades administrativas;
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Ejecutar el control interno financiero previo al compromiso y obligacidn, a fin de
determinar la propiedad, legalidad, veracidad y conformidad de las operaciones y de la
documentacion de soporte;

Preparar la informacion financiera de acuerdo a los requerimientos de los entes rectores
y de control (Contraloria General del Estado), u otro organismo de control relacionado a
la gestion financiera.

22. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de recaudacion de

23.

24,

25.

26.

28.

30.

dinero por venta de especies valoradas, tasas, permisos de funcionamiento, entre otros;
Asesorar y participar en los procesos de adquisicion de equipos y maquinarias,
herramientas y accesorios para la operatividad institucional del CB-GAE-B;

b.2 Gestion de Administracién de Talento Humano:

Verificar la planificacion y ejecucién de la evaluacidn del desempenio de todo el personal
del CB-GAE-B, una vez al afio, considerando la naturaleza institucional y el servicio que
prestan las servidoras y servidores a los usuarios externos e internos;

Administrar, supervisar el cumplimiento de la ejecucién de los subsistemas del talento
humano: - reclutamiento, seleccion, contratacién, capacitacion, remuneraciones,
evaluacion del desempefio, desarrollo organizacional y bienestar social (clima laboral);
en forma técnica y conforme a la ley, propendiendo el desarrollo del Talento Humano y
Fortalecimiento Institucional;

Presentar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de
gestion del talento humano;

. Supervisar, presentar y actualizar los reglamentos que regulen la estructuracion o

reestructuracion, segin corresponda, de las carreras de personal, sus organicos
numéricos, planes de carrera, ingreso, formacién, ascensos y evaluaciones, conforme a
los lineamientos establecidos en el COESCOP y la LOSEP;

Gestionar los proyectos de reglamento interno de administracién del talento humano,
con sujecion a las normas técnicas emitidas por el ente rector en materia de Talento
Humano;

. Supervisar los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen disciplinario,

con sujecion a la normativa legal vigente.

Formular y estructurar la planificacion anual del talento humano de la entidad, sobre la
base de las normas técnicas emitidas por el ente rector en materia de talento humano;
Supervisar y ejercer las normas técnicas emitidas por el ente rector en materia de
talento humano, sobre seleccion de personal, capacitacién y desarrollo profesional con
sustento en el Estatuto, Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos
Institucional;

32. Supervisar los procesos de régimen disciplinario y control de asistencia al personal, de

33.

34.

35.

conformidad con la normativa legal vigente;

Supervisar los procesos del IESS (Ingreso, salidas, aportes, fondos de reserva,
préstamos, retiros, jubilaciones, enfermedad, accidentes de trabajo).

Coordinar y supervisar anualmente la capacitacion de las y los servidores conforme a la
normativa legal vigente;

Preparar propuestas de reglamentos internos y demds normativa de talento
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sugerencias, felicitaciones realizadas por los usuarios internos y externos hacia
funcionarios del CB-GAERB, a fin de realizar el seguimiento oportuno

36. Supervisar los procesos para la determinacion, actualizacién y evaluacion de los riesgos
laborales institucionales internos y externos del personal del CB-GAE-B conforme
normativa vigente;

37. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a la entidad:

38. Vigilar el cumplimiento del registro de la accidentalidad;

39. Vigilar los procesos de Seguridad y Salud ocupacional en la prevencién de riesgos, que
efectiien los organismos del sector piiblico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan.

40. Supervisar la elaboracion y actualizar el Plan de Emergencias;

41. Organizar y facilitar los Servicios Médicos y de Seguridad, con sujecion a las normas
legales vigentes;

42. Supervisar y evaluar los planes y programas de bienestar social, desarrollo y
mejoramiento de clima laboral;

43. Gestionar y supervisar el Diagndstico de Clima Laboral y la elaboracion de Planes de
Mejora;

44. Planificar y Coordinar el proceso de retiros voluntarios y/o jubilacion de los servidores y
trabajadores del CB-GAE-B, conforme a los lineamientos establecidos por el ente rector
en materia de talento humano;

45. Asesorar y participar en los procesos de adquisicion de equipos de proteccion del
personal del CB-GAD-B;

b.3 Gestion de secretaria general:

46. Ejercer y cumplir las disposiciones del reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
demds normas vigentes en materia de prevencién de riesgos;

47. Administrar, regular y supervisar el Sistema de Gestion Documental y Archivo de la
institucion;

48. Mantener un archivo fisico y digital de las ordenanzas, reglamentos, resoluciones y
acuerdos, emitidos por el Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Eli zalde;

49. Administrar los archivos documentales y electrénicos que ingresan a la institucion;

50. Direccionar y dar seguimiento a los tramites de los usuarios, conforme al requerimiento
presentado para la atencion administrativa respectiva:

S1. Organizar el archivo fisico y electrdnico de los documentos que ingresar a la institucion
en coordinacion con la dependencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
el aspecto digital de los archivos;

52. Administrar, supervisar y controlar la ventanilla Gnica de ingreso y egreso de
documentacion, mediante uso de tecnologias vigentes;

93. Elaborar, actualizar e implementar manuales de gestion documental y archivo, manejo
documental, optimizacion de la gestién documental, conservacion, custodia y
mantenimiento de documentos institucionales;

94, Emitir copias certificadas de los documentos que reposan en los archivos de la
institucion;

95. Elaborar e implementar politicas y procedimientos para la conservacion vy
mantenimiento de archivos fisicos, magnéticos y/o digitales, en atencion a las
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c) PRODUCTOS Y SERVICIOS:
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1.
12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.

20
21.

c.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA:
c.1.1 Bienes/Bodega:
Registros de ingreso de bienes de larga duracién, bienes de control y existencias;
Reporte de movimiento de bienes, cambios de custodios (Bienes de larga duracion y
bienes de control entre custodios entrante y saliente;
Inventario de bienes que se encuentran entregados en comodato;
Informe de control de suministros y materiales;
Actas de entrega - recepcion de bienes;
Registro de ingreso y egreso de suministros y materiales;
Reporte de inventarios de equipos, bienes muebles e inmuebles;
Reporte mensual de ingresos, reingresos y consumos de existencias;
Plan de constataciones fisicas de bienes de larga duracién, bienes de control
administrativo e inventarios;
Informes para baja, transferencias, comodatos, remates, donaciones de bienes muebles
e inmuebles institucionales;
Certificaciones de existencias de bienes;
Informe de provision de suministros y materiales.

¢.1.2 Contratacion Publica:
Reporte de revision de documentos preparatorios emitidos por las areas requirentes,
previo al inicio de |a etapa precontractual;
Pliegos para la adquisicion de bienes y servicios;
Reporte de Seguimiento y estado de los procesos de contratacién ejecutados, en proceso
y no ejecutados;
Plan Anual de Contrataciones y sus reformas;
Informes de Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones;
Informe de administracion del Portal de Compras Publicas en todos los procesos
precontractuales de conformidad con los cronogramas;
Reporte de publicacion de procesos en el Portal de Compras Publicas, de acuerdo a la
LOTAIP,
. Reporte de Certificaciones PAC y CATE:
Registro de Contratos y Ordenes de Compra;

22. Reporte de procesos finalizados en el Portal de Contratacién Publica;

23

- Modelos y formatos de documentacion preparatoria de la contratacion publica.

c.1.3 Servicios Generales y Mantenimientos:

24. Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles, Inmuebles y

25

26
27

maquinaria del CB-GAE-B;
. Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor del CB-GAE-
B,

. Informe mensual de limpieza, aseo y mantenimiento de las instalaciones;
- Informe de distribucion de materiales de limpieza Institucional:
28. Informe mensual de monitoreo y control de servicios basicos y prediales;
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- Cronograma y ejecucion de Revision y Matriculacién Vehicular:

31. Informe de consumo para provision de combustible:

32. Pasajes aéreos;

33. Salvoconductos;

34. Polizas contratadas de bienes y valores;

35. Informe de seguimiento, evaluacidn y control de los contratos de seguros (edificio, robos,
hurtos, incendios y otros siniestros).

36. Bitacora de vida del parque automotor y maquinaria del CB-GAE-B.

c.1.4 Presupuesto:
37. Proforma presupuestaria consolidada de ingresos y gastos;
38. Informe para las reformas presupuestarias;
39. Comprobante de registro de reformas presupuestarias;
40. Compromisos y certificaciones presupuestarias;
41. Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria;
42. Informe de liquidacion presupuestaria de ingresos y gastos;
43. Reporte de control de la ejecucion presupuestaria;
44. Cédulas de Ingresos y gastos para entrega al MEF:

¢.1.5 Contabilidad:

45. Informes contables de acuerdo a principios técnicos establecidos en la Ley y en la
normativa emitida por las autoridades de control y otras competentes;

46. Reporte de Control a los anticipos a contratistas, proveedores y personal;

47. Estados financieros mensuales emitidos en funcién de la norma emitida para el efecto;

48. Reporte de Conciliacion contable de los bienes y existencias institucionales;

49. Conciliacion Bancaria;

30. Informe de Conciliacion bancaria;

Sl. Registrosy Ajustes contables;

52. Comprobantes de retencion de impuestos;

93. Declaraciones de impuestos y demés obligaciones tributarias;

54. Registro de liquidacion de haberes:

55. Retenciones en la fuente de personal en relacién de dependencia;

56. Control y registro de Nomina;

57. Informes de analisis y depuracion de cuentas contables;

58. Informe contable de constatacion fisica de bienes de larga duracién y de suministros y
materiales;

59. Informe de Arqueo de Caja Chica;

60. Registros de asignacion, reposicion y liquidacion de fondos.

61. Comprobante de liquidacion de viaticos.

c.1.6 Tesoreria:
62. Informe de Programacion de flujos de caja;
63. Reporte de control y custodia de los recursos, valores, garantiasyy titulos de la Institucion;
64. Insumos mensuales para la Conciliacién del movimiento de las cuentas bancarias de la
Institucion;
65. Informes de transferencias y pagos mensuales realizados;
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Reporte mensual ; factwaTERDMIA 2023

“‘if.\
Reporte de estado del archivo y ubicacién de los procesos pagados;

68.

Informe de devolucion de pagos.

C.2 GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO:

SOoOENocUAWN—

n.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22,
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32
33.

34.

35.

Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacién de Puestos;
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos:
Planificacion de Talento Humano y su implementacién;

Plan de Carrera del Personal;

Plan de Formacion y Capacitacion de personal:

Plan de Evaluacion del desempefio;

Concursos de Mérito y Oposicion;

Reporte de movimientos de personal;

Acciones de personal y Contratos de personal;

. Reglamento de Régimen Interno de administracion del Talento Humano;

Plan anual de vacaciones;

Informes de promociones o reconocimientos y/o sanciones;
Nomina de personal;

Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas;
Roles mensuales de remuneraciones;

Proyectos de normativas internas de talento humano Yy sus correspondientes reformas;

Certificaciones varias;
Expedientes de personal completos;
Informes técnicos de los subsistemas de Talento Humano.

c.2.1 Seguridad y Salud Ocupacional:

Politicas, estrategias y planes de Seguridad Integral y Salud Ocupacional y riesgos

laborales internos y externos;

Plan de Emergencias Institucional;

Plan de Salud Ocupacional;

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional;

Informe de ejecucion del plan de salud ocupacional;

Programa de Salud preventiva;

Registros de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales;
Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales;
Registros de ausentismo laboral;

Matriz de riesgo laborales internos y externos;

Matriz de manejo de materiales peligrosos;

Informes de inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional;
Registro de conformacion del comité paritario de seguridad y salud:
Evaluaciones médicas periddicas de los servidores;

Fichas ocupacionales;

Plan institucional de bienestar social:

C.3 GESTION DE SECRETARIA GENERAL:

1.

2.

Plan de automatizacién, organizacion, preservacion y baja de la documentacién que

reposa en el archivo general de la institucion;
Reglamentos, protocolos y manuales de gestion documental y archivo;
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@ entario consolidedada expesi eptes-enamshiverhisienso;
%~ Registro de archivos depurados y digitalizados;
5. Registro de documentos entregados a usuarios,

6. Copias certificadas de documentacién institucional;

7. Registro de copias certificadas de documentos institucionales;

8. Informe de seguimiento y estado de documentos;

9. Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades administrativas
hacia el archivo central Institucional:

10. Matriz de registro de numeracion y clasificacion de resoluciones y acuerdos para firma
del jefe del Cuerpo de Bomberos de Gral. Antonio Elizalde.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DE CARRERA
NIVEL ROLES GADO
BOMBERO 1
EJECUCION BOMBERO 2 T
TECNICO OPERATIVO | OPERATIVA BOMBERO 3
BOMBERO 4
SUPERVISION OPERATIVA SUBINSPECTOR DE ESTACION
COORDINACION OPERATIVA INSPECTOR DE BRIGADA
DIRECTIVO SUBJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION Y MANDO e

Articulo 13.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos. - Los roles,
atribuciones y responsabilidades se reflejaran en los puestos de trabajo que integran cada
unidad o proceso organizacional, considerando los si guientes niveles:

Articlo14- Del plan de dasificacion de puestos: - La Lnidad de Talento Himanoingtitucional o quien hicdiere sus
veces, presentard para conodimiento y resolucién del Comité de Administracidn y Ranificacion, las paliticas
institucionales; el progra de actividades e instrucciones para a elaboracidn o actualizadién de la estructura
ocupadional de la institudicn
&dprgamseandﬁmélasmﬁih&hsymﬂa@%md anplimento de las
actividades de: andlis's descripdidn, valoracidn, dasificacion y estructura de puestos

Artialo15- Dl andlisis de puestos - Esel proceso que penite conocer las caracteristicas del puestq respecto
asusprindpalesrdes aﬁhﬁmymmhdsmwénhlasuichrBymagaimma
afin de determinar sureal dimensidn eindidendia y definir el perfil de exigencias y de competencias necesarios
para un desenrpeno excelente.
Eltituarorm:mﬂedemuithdopmanlamﬁaycddnau‘&mblanthdrhTaletoHJm\o
institucional o quien hiciere sus veces llevara adelante el andlisis de los puestos que integran la unidad que
lidera, sobre la base de losinstrumentos técnicos que no contravenga lodeterminadoenlla ley.
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Flativa al contenidy situacidn e incidencia real de un puesto en la arganizadidn, a través de la determinatien
de su rol que define la mision, atribuciones y responsahilidades principales asignadas al puestq, en funcidn del
portafdio de productosy servidos de las unidades y los procesos organizacionales

En el perfil de exigencias se determinarg el grado de instrucdion formal, experiencia, capadtadiany el nivel de
(as conpetencias requeridas; para el desenrpefio del puesto segn el proceso interma

Articdo 17.- De la valaradién de puestos. - Proceso Que define el procedimientq metodologia, companentes y
factares de valaradian, a fin de calificar la inportandia y relevandia de los puestas en las unidades o procesos
organizadionales, a través de la medicidn de su valor agregado o contribucién al curplimientodel portafolio de
productes y servides de a institucicn, independientemente de las caracterigticas individuales de quienes los
ocupan

Articuio18- Dela dasificacion de puestos - Lospuestos confarmrardn grupos ocupadionalesofamilias de puestos
similares por su valoraddn, cuyo ordenamiento responders al puntaje chtenidg, de acuerdo a la escala de
intervalos de valoracion previgta

Articulo 19.- De las remuneraciones. Con los antecedentes expuestos, se establece la siguiente escala de
remuneraciones para lasy los servidores y trabajadores del Querpo de Borrberos del GAIM General Antonio
Bizalde Bucay:

H A ESTUI0S GHUFD OOLPACIONA AL M

BACHLLER Bovbero ] 1 H) 553
TENCOSPRGR Borbero? 2 554 2
ENGO TEONLOGO Borvbero3 3 623 817
PG TEONOLOGO Bovbero 4 88 986

Supervision
LICE\DATLRA QerativaShinsn | 5 987 1086

De estacion

Coordinadidn
INGENERA Qperativa Insp Do 6 1087 172

Bigada
Directivo Conduccién y Mando

INGENERA S 7 123 1412
INGENERA O MASTERADD m:;ﬁmm 8 103 1676

Atticda 20.- Régimen - Los miembros integrantes de los cuerpos de barberos del paig; tendran un régimeny
disdplina espedales semejantes en sus menifestaciones a los que rigen el tipo militar, para asegurar as un
riguroso sentido de arden, disciplina y obediendia

baseal MMIWYEU&DMN&[&Q&WEM la Obtencion del titulo de

Borrbero Profesional. - Para abtener el titulo de Borvbero Profesional cono (fidial o Trops; el personal operativo
ddnékdnrpmmnddnpwlonmdrsa‘isdrﬁmbmunirdmdévbmbaﬂm
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CAPITULO VI
CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS PARA EL INGRESO A LA CARRERA

Articulo. 21.- Responsabilidad. - Conforme lo establedido en el aticdo 220 en el Codigo Organico de las
EﬁtﬂE&S@ﬁ&ﬂﬂMﬂyQ@Rﬂm d Hmde(hwuadeﬁtirbrh;(‘mﬂmm:iasde
Seguridad es el sisterra mediante el aual se regula la selecdidn, ingresg, farmacion, capaditacion, ascensg
estabilidad, evdmdc‘rwpmmuﬁathlmylosmm“lasidegm

Hingresode los aspirantes a los Querpos de Borrberos; se lo realizard de acuerdo a lo establecidoen el articuo
221 del &&igo&gérimcbla;&tichde;deSe;ﬁthdmm:hny&dm Rlblico y con la aprobacion del Comrité
de Administracidn y Planificacién

Esresponsabilidad de los Querpos de Bobercs; realizar [ planificacicn de procesos de seleceién para fomadidn
del personal, mdnha:mta-édidmm:ﬂémqnajvayqejtaiﬁqelaqntuadeddnm
MmlesrmmdsléuimsqnaimympmMammirwm&\md modelo de
gestion de cada cantén.

Aticua 22 - Convocataria. - LnstdeBrrtnnsmdizm’nlaMuiaollamﬁertoampm
de fomedion de Bomberos lamnuztuiadelnéserdefmmphica en medios de difusion nmesiva, como
pericdicos, paginas weh, radi, television, respetando los principios de transparendia e igualdad de participacion

Los Querpos de Borberos estardn a cargo de todo el procesg, desde su planificacién hasta la incorporacién de
los aspirantes a la Institucidn, los mismos que deberdn cunplir con las siquientes etapas

1) Convocatariy
2) Selecdian y,
3) Admision

Aticda 23 - Requisites - Los aspirantes deberan cunplir los requisitos establedidos en la ley que regua
mrwdophimduiign&géimmlaﬁtichhsrhmmd Gudadana y Orden Rlblicq v, el presente Alan
de Carrera

Inscripcion en las fechas establecidas para el efectq

Edad entre los 18 afios y 35 afos de edadt

Titulo de bachiller y/otitulo de tercer nivel debidarmente legalizado por el ente rector carespondiente
Aprobar examenes de confianza, médicos; dentales; psico-métricos fisicos, académicos y la entrevigta
personal;

Certificado de no tener Antecedente Penales
Ebdaad&juamtahrhmadmtrnﬁsdedxpaﬁmdinuﬁdas

N poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales y,

Dedlaracidn de aceptacion de riesgos

BN~

0= o n
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1 Fﬂidla‘laatuizadﬁd?iﬁdmhpmalaﬁﬁnnmmmmﬂrm
2 Rublicadion de Convocataria en un medio de difusion masiva;

3 Andlisis; verificacidn y comprobacién de la docurmentacién presentads;

4  Aplicacidn y evaluacion de pruebas de confianza

5 ﬁ;ijc:ad&yevaltad&mdemdmacatﬁmcaammjvderte

6 Aplicacidny evaluacin de test psicométricos

7. Aplicacidn y evaluadion médica

8 Aplicacidn y evaluacién de pruebas fisicas

9. Entrevista personal;

10 Infarme de la Unidad de Talento Humeno del Querpo de Borrberg y,

1. Aublicacidn de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de farmedidn

Aticda 25- Ingresa - Los postulantes que han logrado pasar el proceso de selectidn, deberan sujetarse al
p’mrhfmmcjﬁté:icamwa&les&ualasy/oﬁcahﬁascb&nhamlqﬂnmeatmmmd
ente rectar nacional de gestion de riesgos

CAPITULO VIII
PERMANENCIA DE LA CARRERA
Aticua 26.- La permenenda. - Para permanecer enel nivel carrespondiente, se requiere aprobar (a evaluadién
rﬂtimrmiomemﬁsiemlavdaadthmﬁnmhlagﬂi&mddpamﬂ operativg, (3 misma que se
realizard cada afio fundamentada en la programedidn institucional queinduira, evaluadién de los indicadores de
pruebas fisicas, académicas, psicaldgicas y en caso de ser necesario pruebas de contrl y confianza. H farmreto
de evaluacion serd remitido por la Unidad de Talento Himano (o quien haga sus veces) al jefe inmediato del
servidor evaluada, asigndndole a cada una de las evaluadones el puntaje correspondiente, de conformidad a la
reglamentacién interna definida para el efecta

De no existir la vacante argénica, el servidar 0 servidores operativos; continuaran en servicio en el grado que
ostentan hasta que exista la vacante argénica, como establece el articlo 230 del Cidigo Organico de las
Entidades de Seguridad Gudadana y Orden PUblico, segtn el siguiente cuadra
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Los cursos se dardn conforme a las necesidades operativasy témicasinstitucionales son de caracter obligatario
y Sunota serd considerada para la promocidn, ascensa, y permenendia en la ingtitucién

La Mixima Autoridad serd un Servidor de carrera y elegido para un periodo de 4 afios pudiendo ser ratificada
hasta por un periodo adicional de 4 afos, condicionada a una evaluadian de gesticn y ratificacion por su autoridad

local.cufmmloetdienelnsaﬁulcs%mmm&ﬁamlcsaﬁdassymrﬂ Codigo Organico de

las
PERMANENCIA DE LOS GRADOS EN LA CARRERA
ANOS DE
NIVEL ROLES GADO PERMANENCIA
BOMBERO 1 8
EJECUCION BOMBERO 2 B
TECNICO OPERATIVA BOMBERO 3 4
OPERATIVO BOMBERO 4 4
SUBINSPECTOR  DE 4
SUPERVISION OPERATIVA ESTACION
INSPECTOR DE 4
Eommum OPERATIVA BRIGADA
PROFESIONAL SUBJEFE DE 4
CONDUCCION Y MANDO BOMBEROS
JEFE DE BOMBEROS 4

Eﬁcb&sdeSa;ﬁrhdUuhhnyOthmeﬂimqerdﬁamalacmua estabilidad y permanendia

Atticda 27.- Escalas de evaluacidn - Las escalas de calificadén para la evaluadidn de los resultados del
deserrpefio serdn aualitativas y cuantitativas Las escalas de calificacién serdn en funcidn del siguente aadra

BVALLAOON DEBVPED
BCHENE Calificacidn > 95% Ato
MYBB\D 90% >Calificacin < 95% Meior de lo esperado
SATISFACTORO 80% >Calificacicn < 90% Esperado
REGUAR 70% >Calificacicn < 80% Bajo de o esperado
INSLACENIE Calificacin < 70% Muy bajo de lo esperado

Articula 28 - Hectos de la evaluadidn - Los resultados dela M@&tﬂd&nrm’hrﬂmmﬂqnﬁm
sea:mtitura‘mmumielcsnncaimmqjjwlasmiticmdemndrﬁam aSCenso y cesadon, a

tmdelosualesenmménejaalasmele;rheﬁdeﬁayeﬁmda del personal. Los efectos de la
evaluacion seran los siguientes

1. H personal operativo que obtenga la calificacién de excelente, muy bueno o satisfactoriq sera
mﬁdaad:paalaqiicadéuhpiﬁimthmndMetoymdatmmmcam
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@_ H personal cperativo quadbtensa ivatifiraciaudeneg ke voivers a ser evaluado en el

meses; de chtener la misa calificacin, serd remitido a la Comrisidn de Administracién Disci
para el tramite disdplinario pertinente y,

3 Para el personal que hubiere chtenido la calificadidn de insufidente, se sequira el siguiente
procedimenta

a Mg;aiamiesereaﬁzaéunsegnhevdmdﬁmd;iamrhdnsnmde@q
mtacksa;ntirtblaruiﬁcadc‘nalammosaﬁdr,rﬂmsutatbmlapim
evaluaddn y,

b Enel caso de que la 0 el servidor por segunda ocasion consecutiva cbtuviere una calificadién de
insuficiente, el expediente sera remitido a la Comisidn de Adminigtradidn Osdplinaria para el
tramite disciplinario correspondiente.

MGENOA - B presente Estatuto Organico de Gesticn Organizacional por Procesos entrara en vigendia a partir de
Su APROBAOION por parte del Comité de Adrinistracidn y Rlanificacion del Oerpo de Borrberos del Cantn
General Antonio Hizalde Bucay'.

Analizado y Aprobiado enel Quartel General del Querpo de Boberos del Cantén General Antario Blzalde Bucay”
a los dos dias del mes de mayo del 2023 por parte del Corité de Administracion y Planificacicn en sesidn
ordinaria de conformecidn, andlisis y aprobacicn citado el dfa 28 de Abril del 2023, por- parte de la M
autoridad de la ingtitucion Borrberil.
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