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CUERPO DE BOMBEROS

GENERAL ANTONIO ELIZALDE BUCAY

FUNDADO EN 1957 — AUTONOMIA 2023
CONSIDERANDO:

O

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Repblica del Ecuador establece que: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democritico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada™;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina qué; “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién.”;

Que, el Art. 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Los gobiernos
Municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determinen la
Ley”, numeral 13. “Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendio”.

Que, el art. 389 de la Carta Magna citada determina que: “El Estado protegerd a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o
antr6pico mediante la prevencién ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimiz=ar la
condicién de vulnerabilidad.”

Que, el articulo 5, tercer inciso, del COOTAD, sefiala que: “La autonomia administrativa consiste en
el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestioén de sus talentos humanos Y recursos
materiales para el ejexcicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa
o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién ylaley”;

Que, el articulo 6 del COOTAD, senala: “Ninguna funci6n del estado ni autoridad extraina podrd inferir
en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salvo por escrito de la Constitucién y las leyes de la Repuiblica.”;

Que, el articulo 55 del COOTAD establece las competencias exclusivas del gobiermno auténomo
descentralizado municipal “Los gobiernos auténomos descentrali=ados municipales tendrdn las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley” literal m) “Gestionar
los servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincién de incendios.™:

Que, el Art. 140, inciso cuarto del Codigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD contempla que “(...) La gesti6n de los servicios de prevencién, proteccion,
socorro y extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucién corresponde a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, se ejercerd con sujecion a la ley que regule la materia. Para
tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais serdn considerados como entidades adscritas a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionardin con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas
vigentes a las que estardn sujetos.”;

Que, el articulo 52, de la Ley Orgdnica del Servicio Publico indica: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, — Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: (-)
literal b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano (..)";
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Registro Oficial Suplemento Nro. 19, de 21 de junio de 2017, se expide el Cédigo Organtcee

as Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, reformado el 13 de julio de 2020, en su articulo

1 establece ‘Regular la organizacién, funcionamiento institucional, regimenes de carrera, profesional
y administrativo - disciplinario del personal de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, con fundamento en los derechos. garantias y principios establecidos en la Constitucién de la
Republica™;

Que, el articulo. 274 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina que “Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho piiblico adscritas a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa;”;

Que, el articulo 280 del COESCOP contempla la estructura organica de los niveles de gestion del
personal de los Cuerpos de Bomberos, por roles tanto del nivel de ejecucion operativa, de supervisién
y coordinacién y, conduccién y mando;

Que, el articulo 281 y 282 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
determina que “Cada Cuerpo de Bomberos contardn con un Comité de Administracién y
Planificacion”; y, sus atribuciones respectivas;

Que, en el articulo 5 de la Resolucién 017 de la secretaria de Gestién de Riesgos del 2023, dispone que
los Cuerpos de Bomberos, se ajustardn a la escala de pisos y techos con base a su categorizacién;
disponibilidad presupuestaria y los niveles definidos en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, para
lo cual deberdn mantener actualizados los siguientes instrumentos técnicos:

a) Estatuto Orgdnico por Procesos;
b) Estructura por Procesos; y
¢) Manual de Descripci6n, Clasificacion y Valoracién de Puestos.

Que, en el articulo 10 de la Resolucién 017 de la secretaria de Gestion de Riesgos del 2023, dispone que
la estructura de la carrera implica alcan=zar un desarrollo optimo de las distintas competencias
técnicas, conductuales, interfaz del puesto, capacitacién y experiencia; por ello cada grupo
ocupacional, cuenta con los puestos necesarios para generar un plan de carrera acorde a la capacidad
presupuestaria y a las necesidades actuales y futuras de cada uno de los Cuerpos de Bomberos, en
cumplimiento a lo establecido en los niveles y roles del articulo 280 del Cédigo Orgdnico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico

Que, es necesario generar una estructura organizacional de gestién por procesos del Cuerpo de
Bomberos de Gral. Antonio Flizalde Bucay, alineando a su naturaleza v a las atribuciones y
competencias que determina la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, Cédigo Orgdnico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD) y el Cédigo Orgdnico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP); que contemple principios de
gestion institucional eficiente, efica= y efectiva, y que su organizacion administrativa dada la
importancia de los servicios publicos que presta, asi como su capacidad financiera debe responder a
una estructura que permita atender a todas y cada una de las funciones que a ellas compete para el
mejor cumplimiento de los objetivos de la entidad:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico y
articulo 79 de su Reglamento,es necesario regular la Administracién de Talento Humano del
Cuerpo de Bomberos del Cantén General Antonio Flizalde “Bucay”, mediante la elaboracién de
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mr
m glamento de Sistemas de Administracién de Talento Humano, que pern

armonizar la relacion laboral con sus servidores y servidoras, con el propésito de alcanzar
bienestar y prosperidad en la Institucion

Que, La Ordenanza de Autonomia, Funcionamiento y Gestion del Cuerpo de Bomberos del Cantén
General Antonio Elizalde “Bucay” sancionada el 16 de mar=o del 2023, dispone y:

RESUELVE:

Emitic el REGLAMNETO DE ADMINISTRACION DE SUBSISTEMAS DE TALENTO
HUMANO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON DE GRAL. ANTONIO ELIZAI DE
“BUCAY", (CB-GAE-B).

CAPITULO L.

SUBSISTEMAS DE DESCRIPCION, VALORACION, Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON GRAL. ANTONIO ELIZALDE "BUCAY".

Art. 1- Generalidades. - Para efectos del presente Reglamento, se utilizard indistintamente los
términos El Empleador para referirse al Cuerpo de Bomberos, y “servidoras y servidores’ o las y los
servidores’, para referirse al personal bajo el régimen de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico de la
Institucién; se entenderd por servidora o servidor, toda persona que por su educacion
conocimientos, formacién experiencia, habilidades y aptitudes, luego de haber cumplido con
los requisitos de seleccion e ingreso, establecidos en la Ley, reglamentos, resoluciones del
Ministerio del Traba jo , manuales o instructivos de la Institucién, presten servicios con relacion
de dependencia.

Art. 2- Objetivo - El presente reglamento interno de administracién de Talento Hu mano,tiene
por objetivo dictar normas complementarias de la Leyorgdnica de Servicio Pablico y su reglamento
y el COESCOP

Art. 3.- Subsistema d e Clasificacion de Puestos. - El Subsistema de Clasificacién de Puestos del
Sector Publico es un componente del Sistema integrado de la unidad de Administracién
del Talento Humano institucional Este subsistema es elconjunto de politicas, normas estandarizadas,
métodos y procedimientos paradescribir, valorar y clasificar los puestos del servidor publico

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, dificultad ubicacién geografica, dambito
de acci6n, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asicoma en los requisitos de aptitud,
instruccion y experiencia necesarios para el desempeno de los puestos del servicio publico de la
institucion

Art 4- Administracion del Talento Humano. - Ia administracion del talento humano,
en orden jer:irquico estara a cargo de

a. H jefe del Cuerpo de Bomberos
b. H responsable de la UATH

Art. 5.- Administracién del subsistema - [ unidad de administracién de T alento Humano
0 quien hiciere sus veces en el Cuerﬁa de Bomberos, administrard el subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico de la institucién. Este subsistema contendrd el titulo de cada
puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién jerdrquica de las funciones v los requerimientos
para ocuparlos Serd de uso obligatorio en la institucion para todo nombramiento, contrato
ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de personal
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@ 7 Sustentos del SYM“QN Mflgslm“*&yﬂm y clasificacion de

pfTotd acorde con el Estatuto orgdnico de gestion organizacional por procesos, T
profesionales y laborales del Cuerpo de Bomberos y el sistema integrado de desarrollo del
talento humano

Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definirdn para agrupar familias
de puestos de caracteristicas similares como resultado del proceso de descripcién,
valoracién y clasificacién depuestos, garantizando igualdad de oportunidades d e ingresos,
ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera de la UATH ¥ remuneraciones, respetando el
principio de que aigual trabajo corresponde i gual remuneracion

Art. 7.- Roles de los puestcs - Los roles, atribuciones y responsabilidades se reflejardn en
los puestos de trabajo y segiin los perfiles que integren cada drea o proceso organizacional
considerando los siguientes

BACHILLER Bombero 1 1
TECNICO SUPERIOR Bombero 2 2
£ TECNOLOGO Bombero 3 3
TECNICO
OPERATIVO TECNOLOGO Bombero 4+ 4
Supervisién
LICENCIATURA Operativa Sub. Insp. 5
De estacion
Coordinacién
INGENIERIA Operativa Insp. De 6
Brigada
Directivo LA Conduccién y
CNGENIERIA Mando 1. SUBJEFE 4
INGENIERIA O Conduccién y g
MASTERADO Mando 2. JEFE 1

Axt. 8.- Niveles estrudumles
NIVEL ROLES

- Cada nivel estructural y grupo

BOMBERO1
EJECUCION BOMBERO 2
TECNICO OPERATIVO | OPERATIVA BOMBERO 3
BOMBERO 4
SUPERVISION OPERATIVA SUBINSPECTOR DE ESTACION
COORDINACION OPERATIVA INSPECTOR DE BRIGADA
DIRECTIVO . | — ) SUBJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION Y MANDO JEEE DE BOMBEROS

ocupacional estd conformado por un conjunto de puestos especificos con similar
valoracion, considerando los procesos institucionales en los casos que acttan.

BOMBERO 1
NO ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y
PROFESIONALES SECRETARIA
GUARDA AT MACEN
BOMBERO 2 2
PROFESIONALES BOMBERO 3
BOMBERO 4 -+

s
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INSPECTOR DE ESTACION
JEFE DE PREVENCION
INSPECTORES
PROFESIONALES ANALISTA CONTABLE Y PRESUPUESTOS
TTHH
FINANCIERO - TESORERO
COMPRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR Y PLANIFICACION
CONDUCCION Y INSPECTOR DE BRIGADA
MANDO SUB JEFE
JEFE

DN W |w W w| |t ov ] &

Art. 9.- Descripeion de Puestos. - Se constituird el resultado de los anglisis de cada puesto y
registrar la informacién relativa al contenido, situacién o incidencia real de un puesto en la
organizacién a través de la determinacion de su rol que definird la misién, atribuciones y
responsabilidades  principales asignadas al puesto, en funcién de las dreas y los procesos
organizacionales de la institucion.

En el perfil de exigencias se determinari el grado de instruccién formal, experiencia,
capacitacion y el nivel delas competencias requeridas para el desempeno del puesto segtn
el proceso interno. La informacion proporcionada en la descripcién de puestos servird de
base para la valoracién y clasificacién de los mismos.

H proceso de descnpcidn se referird tinicamente a identificar las acciones ytareas que se ejecuten
en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad de servidoras o
servidores ocupan los mismos.

Deberd ser realizada en base a factores comunes que permitan determinar con claridad y
transparencia la posicién comparativa de cada puesto dentro de la institucién.

Art. 10- Valoraciénde Puestos - Fs el procedimiento, metodologia, componente y factores de
valoracion a fin de calificar la importancia y relevancia de los puestos en las dreas o procesos
organizacionales, a través de la medicién de su valor agregado o contribucién al cumplimiento
del portafolio de productos y servicios, independientemente de las caracteristicas individuales
de quien los ocupen

FORMACION. - Son los conocimientos adquiridos mediante la obtencién de un titulo, reconocido
o refrendado en el Ecuador

PORTITUIO
NO BACHILLER 15
PROFESIONAILES TECNICO 30

SUPERIOR

TECNOLOGO 45
LICENCIATURA 60
PROFESIONALES INGENIERIA 75
MASTERADO 100

EXPERIENCIA -Es el nivel de uso, practica oejercicio de alguna materia o actividad especifica
relacionada al puesto de trabajo.
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[
1 Bombero 1 2 afos voluntarios 30
2 Bombero 2 8 afos como Bombero 1 + ser profesional 40
3 Bombero 3 4 afos como Bombero 2 + ser profesional 50
a fines
4 Bombero 4 4 afos como Bombero 3 + ser profesional 60
a fines
Inspector de estacién 2 anos como Bombero 4 + ser profesional 70
5 y cursos de especializacion bomberil
6 Inspector de Brigada 12 afos de permanencia + titulo de 80
| Licenciatura.
7 Sub Jefe 14 afos de permanencia + titulo de 90
ingenieria en carreras a fines y registro
destacado del jtem 1 -5.
8 Jefe I5 afos de permanencia + titulo de 100
ingenieria en carreras a fines y
experiencia en sistemas administrativos.

MATRIZ DE VALORACION ADMINISTRACION BOMBERIL
DENOMINACION DEL EXPERIENCIA PUNTAJE
CARGO

Administracién y Ser Bombero 4 o mds con cursos +5
Planificacién especializados en  Administracién
Publica
2 Financiero Tesorero Ser Bombero con titulacién en carreras a +5
fines
3 Analista contable y de Ser Bombero con titulacién en carreras a +3
| presupuestos fines
4 Compras Publicas Ser Bombero con experiencia minima de +3
2 afios en conocimiento a fines
5 Responsable de TTHH Ser Bombero con experiencia minima de +3
4 anos en conocimiento a fines
6 Inspector Ser Bombero mds capacitacion +2
certificada para desempenar el Cargo
7 Jefe de Prevencion Ser Bombero, profesional en carreras a +7
fines y mds capacitacion certificada para
desempenar el cargo

HABILIDADES DE GESTION L ABORAL. - Son las competencias requeridas para ejecutar el
yuesto de trabajo

DESCRIPCION
Eltrabajo se desarrollade acuerdo con instrucciones detalladas trabajo
rutinario

PUNTAJE

2 El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas 40
rutinarias
3 El trabajo se efectiia con flexibilidad en los procedimientos. 60

Planificacion y organizacién relativa alasactividades inherentesal puesto
Controla el avance v los resultados de las propias_actividades del puesto

4 Planificacién y organizacin del trabgjode un equipo que ejecuta un proyecto 80
especifico

Controlael cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo
a su cargo

5 Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso 100
Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo
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44 drea o proceso

HABILIDADES DE COMUNICACIONLABORAL-Es Ia ca

-

para transferir y administrar informacién.

DESCRIPCION
El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.
Lasactividades que realiza estdn orientadasa asistir las necesidades de
otros

pacidad que requiere el puesto

PUNTAJE

Establece una red bdsica de contactos laborales para asegurar la
eficacia de su trabajo
Lasactividades que realiza estdn orientadas a brindar apoyo

40

Establece una red moderada de contactos de trabajo
Lasactividades que realiza estdn orientadas a brindar apoyo técnico

60

Establece una red amplia de contactos internos

El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo

Las actividades que realiza estdn orientadas a brindar apoyo técnico
especializado

80

H Euesto requiere de una red amplia y consolidada de contactos de
trabajo internos y externos a la organizacion

El puesto ejecuta actividades de integracién y coordinacién de
equipos de trabajo

Las actividades que realiza estin orientadas a brindar asesoria y
asistencia.

100

CONDICIONES DE TRABAJO-Son las condiciones laborales, ambientales, fisicas Y Iiesgos

laborales en los

ue se desempena un puesto de trabaijo.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y 20
fisicas que no implica riesgos ocupacionales

2 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y 40
fisicas con baja incidencia de riesgos ocupacionales

3 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas 60
que implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales

4 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales vy fisicas 80
que implican considerable riesgo ocupacional

5 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo ambientales y fisicas 100
que implican alto riesgo ocupacional

TOMA DE DECISIONES.- Es la capacidad de analisis,

comprension y construccién de

alternativas de solucién
DESCRIPCION PUNTAJE

Las decisiones dependen de una simple eleccion con minima incidencia 20
en la gestién institucional

2 Latoma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias 40
alternativas con baja incidencia en la gestién institucional

3 La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo con moderada 60
incidencia en la gestioén institucional

4 [a toma de decisiones requiere de anilisis interpretativo, evaluativo en 80
situaciones  distintas con significativa incidencia en la gestién
institucional

5 La toma de decisiones requiere de andlisis y desarrollo de nuevas 100
alternativas de solucion con trascendencia en la gestioén institucional
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PP institucional de acuerdo con sus unciones, actividades, relaciones y responsabili

NO Administrativo 20
PROFESIONAL Técnico Operativo 30
Ejecucién de procesos y apoyo tecnologico 50

PROFESIONAL Ejecucion de procesos 60
Ejecucién y supervision de procesos 70

Ejecucién y coordinacién de procesos 80

DIRECTIVO Jefatura Técnica de Areas 100

Administrativo: Efecuta labores de apoyo administrativo

Técnico Operativo: Ejecuta labores técnicas o tecnolégicas

Ejecucion de procesos y apoyo tecnolégico: Ejecuta actividades de asistencia técnica y
tecnolégica

Ejecucion de procesos: Agrega valor a los productos y seIvicios del drea de trabajo o
proceso institucional

Ejecucion y supervision de procesos: Supervisa grupos de trabajo

Ejecucion y coordinacion de procesos: Direcciona, coordina, lidera y controla un drea de
trabajo, proceso o subproceso institucional

efatura : Representa legalmente al Cuerpo de Bomberos

CONTROL DE RESULTADOS.- Esla evaluacién y control de las actividades y responsabilidades
de un puesto.

DESCRIPCION PUNTAJE

Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacion
de recursos sujeto a supervision de sus resultados

B El puesto apoya al logro del portafolio de productos v 40
servicios organizacionales, sujeto a supervisién de los resultados
entregados sobre estdndares establecidos y asignacion de recursos

3 Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia 60
en elportafolio de productos y servicios sobre la base de estindares
0 especificaciones previamente establecidas y asignacion de
recursos
Sujeto _a Supervision y evaluacién de los resultados
4 Responsable de los resultados del equipo de trabajo 80

Propone politicas y especificaciones técnicas de los productos y
servicios y asignacién de recursos

Monitorea y supervisa la contribucién de los puestos de trabajo al
logro del portafolio de productos y servicios

3 Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y 100
servicios en funcién de la demanda de los clientes

Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion
de los equipos de trabajo al logro del portafolio de productos vy
servicios

Determina estrategias, medios y recursos para el logro de los
resultados

Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados
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11.- Estructura de ggayrsap olen wepypnsabilidades se refleja .g_%: o

EL ROLES GADO
BOMBERO 1
EJECUCION BOMBERO 2
TECNICO OPERATIVA BOMBERO 3
OPERATIVO BOMBERO 4
SUBINSPECTOR DE
J J I .
SUPERVISION OPERATIVA ESTACION
COORDINACION OPERATIVA |INSPECTOR DE BRIGADA
PROFESIONAL SUBJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION Y \
RS JEFE DE BOMBEROS

puestos de trabajo que integran cada unidad o proceso organizacional, considerando los siguientes
niveles:

Articulo 12.- Del plan de clasificacion de puestos. - La Unidad de Talento Humano institucional o
quien hiciere sus veces, presentard para conocimiento y resolucién del Comité de Administracién y
Planificacion, las politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones para la
elaboracion o actualizacion de la estructura ocupacional de la institucion.

En el programa se especificard las responsabilidades y resultados deseados en el cumplimiento de las
actividades de: anlisis, descripci6n, valoracién, clasificacion y estructura de puestos.

Articulo 13- Del andlisis de puestos. - Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del
puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en funcién de las unidades
y procesos organizacionales, a fin de determinar su real dimension e incidencia y definir el perfil de
exigencias y de competencias necesarios para un desempeno excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracién de la Unidad de
Talento Humano institucional o quien hiciere sus veces, llevara adelante el andlisis de los puestos que
integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos que no contravenga lo
determinado en la ley.

Articulo 14.- De las remuneraciones. Con los antecedentes expuestos, se establece la siguiente escala
de remuneraciones para las y los servidores y trabajadores del Cuerpo de Bomberos del GADM
General Antonio Elizalde Bucay:

GRUPO

OCUPACIONAL GRADO PISO TECHO
ok |6 | s |
ADMINISTRATIVO Analista contable y
FINANCIERO " — P 2 SBU 588
de presupuestos
Compras Publicas 3 SBU 733
Planificacién 6 SBU 1086
TTHH 3 SBU 733
ADMINISTRATIVO Asist. . -
Administrativa a SBL P2
Guardalmacén 1 SBU 525
ADMINISTRATIVO | Jefe de Prevencion 6 SBU 1086
OPERATIVO Inspector 1 SBU 325

DIRECCION: ELOY ALFARO Y 9 DE OCTUBRE
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e LT —

L Ny
-

BucaY FUNDADO EN 1957 - AUTONOMIA 2023 ”
» [ . 5
0S U ADO E .

BACHILILER Bombero 1 1 SBU 553
TECNICO 5 X . -

SUPERIOR Bombero 2 2 554 622

TECNICO TECNOLOGO Bombero 3 3 623 817

, TECNOLOGO ) R
OPERATIVO ESPECIAIISTA Bombero 4 4 818 986
Supervisién
LICENCIATURA Operativa Sub. 5 987 1086
Insp. De estacion
Coordinacién
INGENIERIA Operativa Insp. De 6 1087 1212
Brigada

Directivo pun B Conduccién y - . )
INGENIERIA Mando L. SUBJEFE 7 1213 1412

INGENIERIA O Conduccién y -
MASTERADO Mando 2. JEFE § B 1676

Aticua 20.- Régimen - Los rienbros integrantes de los cuerpos de barrberos del pais tendran un régimenyy
disciplina espediales semejantes en sus manifestaciones a los que rigen el tipo militar, para asegurar as un
riguroso sentido de arden, disciplina y chediendia

Enbaseal MUUEW(IJINHNJYIEUS]RJM[RQHFOEM la Obtencidn del tituo de
Bormbero Arofesional. - Para abtener el titulo de Borrbero Profesional como (ficial o Trops; el personal operativo
rﬂnérﬂn-pmmnddomlonmdsa'issrwmhmunimtmﬂ&\mmLm
ﬁisfadaiamteelmmlﬂ:ern’ntaimhﬂnmndaymra'mﬂdmmlapdﬁ&\m
borrbera

CAPITULO VI
CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS PARA EL INGRESO A LA CARRERA

Articulo. 21.- Responsabilidad. - Conforme lo establecido en el articulo 220 en d Cddigo Organico de las
Eﬁtﬁhsth@ri(ﬂ]ﬂtﬁ!hﬂy&@ﬂﬁim e Aan de Carrera de Entidades Conplementarias de
Seguridad es el sisterma mediante el cual se regula la selecdidn ingreso, formadion, capaditacion, ascensg
estabilidad erdlmﬁlymmadelsylcsmm“lsiuegm

H ingreso de los aspirantes a los Querpos de Borrberos se loreslizara de acuerdo a lo establecidoen el articulo
22 del Oiigooﬁicothlzsﬁtithdsde&gmhdomthnym Rlblicoy con la aprobacién del Comité
de Administracidn y Rlanificadién

Es respansabilidad de | os Querpos de Borrberos, realizar (a planificacion de procesos de seleccién paraformadién
del personal, mdnhmﬂa-éelidmmrﬂémqnﬂivayqejxﬂiﬁqelaqntuadeddnm
bmbmlasrmﬁ:histéuicasqnﬂimypmpﬂaiammirﬁim&mmﬂmd modelo de
gestion de cada cantén.

Aticula 22.- Corvocatoria. - Los Querpos de Borberos realizardn la convocataria o llamemiento a un proceso
rhfmmdc'mh&r@mlacamuia:ﬁnésrdefamphica en medios de difusion mesiva, comp
pericdicos, paginas weh, radio, television, respetando los prindipios de transparendia e igualdad de participacion
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...4=.= pos de Bbrrberos estaran a cargo de todo el procesq desde su planificacién hasta la |

CUERPO DE BOMBEROS

GENERAL ANTONIO ELIZALDE BUCAY

FUNDADO EN 1957 - AUTONOMIA 2023

2
Q a

los aspirantes a la Institucidn, los rrismos que deberdn cunplir con las siguientes etapas

1) Convocataria;
2) Selecdidn y,
3) Admision

Articda 23 - Requisitos - Los aspirantes deberan cunplir los requisitos establecidos en la ley que regua e
smddophimd&iigo&géim:bla&tidahsth&;ﬁthdﬂuﬂhay&rhﬂlﬁm y, e presente Aan
de Carrera

1. Inscripcicn en las fechas establecidas para el efectq

2 [Edad entrelos 18 afos y 35 aos de edadt

3 Tituode bachiller y/otitulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente rector corespondiente
4 mmmmﬁmnﬁmﬁmapﬁmmﬁdmmﬁﬁmyhmmm
personal;

Certificado de no tener Antecedente Penales
&daadé\juamtahrhmm:trnﬁsdedspeﬁmdimﬁdas

Nb poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales ,

Dedlaracidn de aceptacion de riesgos

0 = e

Articulo 24- Seleccién - Los Querpos de Borrberos efectuaran d siguente procedimiento para la selecdidn de
los aspirantes a Bombero 1:

Sdidla‘laatuizaﬁﬁlthiridmbpma la Mixima Autoridad de Bomberos;
Rublicacian de Corvocatoria en un medio de difusion mesiva;

Anéliss verificacian y conprobacién de la documentacion presentads
Aplicacion y evaluacin de pruebas de confianza;

Aplicacian y evaluacian de pruehas académicas o su equivalente

0NN~

Aplicacién y evaluacidn de test psicométricos

Aplicacién y evaluacién médica

Aplicacidn y evaluacidn de pruebas fisicas

Entrevista personal;

Informe de la Unidad de Talento Humeno del Querpo de Barrberg
Rublicacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de famredidn.

= 30 o~ o

Aticda 25- Ingresa - Los postulantes que han logrado pasar el proceso de seleccidn, deberan sujetarse al
pmcbfmm:i&tém‘camuarhlas&dasy/okzhﬁadeﬂnberml@neﬁeatuﬁmhsmd
ente rector nacional de gestion de riesgos

CAPITULO VIl
PERMANENCIA DE LA CARRERA
Articda 26.- La permenenda - Para permmanecer enel nivel caespondiente, se requiere aprobar la evaluadidn
delcksarpa"nmemﬂstemlavdaadé\mﬁnarhlagai&\ddpamﬂ operativg, la misma que s
realizard cada afio fundamentada enla programedién institucional queindluird, evaluadion de losindicadares de
pruebas fisicas, acadéricas, psicadgicas y en caso de ser necesario pruebas de control y confianza. H farmato
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[k no existir la vacante arganica, el servidar o servidares gperativos;, continuaran en servidio en el grado que
cstentan hasta que exista la vacante arganica, comp establece el articulo 230 del Codigo Organico de las
EﬁrhthsdeSe;nrhdUtmhnyOtmehjmseghddgjmem

Durantela permenendia en el gradq los servidores deberdn realizar cursos de espedializacion y/o entrenarriento
aﬁndenejazrlasqﬁhﬂsmfeﬁaﬂsqnsermiammlaejeux:i&narhmrhthlasqnadm

los PERMANENCIA DE LOS GRADOS EN LA CARRERA
ANOS DE
NIVEL ROLES GADO PERMANENCIA

BOMBERO 1 8
EJECUCION BOMBERO 2 B
TECNICO OPERATIVA BOMBERO 3 4
OPERATIVO BOMBERO 4 4
SUBINSPECTOR  DE 4

SUPERVISION OPERATIVA ESTACION
INSPECTOR DE 4

Eommum OPERATIVA BRIGADA
PROFESIONAL SUBJEFE DE 4

CONDUCCION Y MANDO BOMBEROS

JEFE DE BOMBEROS 4

cursos se daran conforme a las necesidades operativas y técnicas ingtitudonales, son de caracter abligatarioy
Sunota sera considerada para la pronocin, ascensn, y permrenendia en la intitudidn

La Mixima Autaridad serd un Servidor de carrera y elegido para un periodo de 4 afios pudiendo ser ratificada
hasta por un periodo adicional de 4 afos, condicionada a una evaluacidn de gesticn y ratificacion por su autoridad
local, confare lo establece los articulos 248 en concordandia con los articulos 8y 220 del Qddigo Orgdnico de
las Entidades de Seguridad Gudadana y Orden Plblico que refieren a la carrerg, estahilidad y permanendia.

Atiada 27.- Escalas de evaluaddn - Las escalas de calificadién para la evaluadidn de los resultades del
desenpefio seran aualitativas y cuantitativas Las escalas de calificaciin seran en fundidn del siquiente cuadra

BVALLAOON CEBVPERD
BCHENE Calificacin > 95% Ato
MY BLB\D 90% >Calificacicn < 95% Mejor de |0 esperado
SATISFACTORO 80% >Calificacion <90% Esperado
REGULAR 70% >Calificacion < 80% Bajo de o esperado
INSLAQENIE Calificacin < 70% Muy bajo de lo esperado

Aticla 28 - Hectos de la evaluaddn - Los resultados de la evaluacidn del desenpefio del personal aperativg,
seoustitl.ir:‘mmumblcsnmaimpaaqiiwla;mftimsrhmmmq ascenso y cesadion, a
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1. B personal gperativo que obtenga la calificacién de excelente, muy bueno o satisfactoriq serd
mmrahmlaqiicad&lcbmﬂiceschmmmmoymmmmcama;

2 Epamﬂq:aajvuqndmgalacdjﬁcadmdemglz,vdveéaserwdmd:md;iamdetm
meses; de abtener la misme calificacion, serd remitido a la Comisién de Administracion Disciplinaria
para el tramite disciplinario pertinente y,

3 Para e personal que hubiere abtenido la calificadidn de insuficiente, se seguird el siguiente
procedmienta

a (bligatoriamente se realizard una sequnda evaluacion en e plazo de dos meses calendariq
Mapatirdelaruiﬁcad&malasmithaomdr,rhlrmltarhdelapinera
evaluadidn y,

b Bhecasndeqelaod servidar par segunda ocasion consecutiva obtwviere una calificacién de
insuficiente, el expediente sera remitido a la Corvisicn de Administracicn Osdplinaria para el
tramite disciplinario correspondiente.

VIGENDA - B presente Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos entrara en vigencia a partir de
su APROBAOCN por parte del Comité de Administracién y Rlanificacién del Querpo de Borberos del Cantén
General Antonio Hizalde Bucay .

kﬂizabyﬁrdnbmd%d(huﬂtﬂ&nmcb&rﬁnmcﬂ [ht&i&!‘ﬂdh'tuioﬂizdth"ﬂmy;
a los dos dias del rmes de meyo del 2023, por parte del Canité de Administracidn y Rlanificacidn en sesidn
ardinaria de conformmacidn, andlisis y aprobadicn citado el dfa 28 de Abril del 2023, por parte de la vexing
autoridad de la institucion Borrberil.
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